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Lresentacién Dublica de la Drepuesta Innovadora de Uniempresarial.
Convenio de Ascciaciéin £3€9 de 2023

Entre la Alcaldia Local de Lafael Uribe Uribe y la Institucidén
Uniempresarial.

El pasado 1 de junio de 2024, se llevo a cabo una significativa presentacion publica en el marco
, suscrito entre la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe v Uniempresarial. La

reunion, que tuvo lugar de 9:00 am. a 12:00 m., fue un espacio clave para fortalecer la

1Ed

colaboracion entre el sector publico, la empresa privada v la academma, al igual una
oportumidad paralas -ategias conjuntas que se implementaran en los proximos
meses.

El evento conté con la participacion de destacados funcionarios de la Alcaldia, representantes
académicos de Uniempresarial, asi como miembros de la comumdad mteresados en la
participacion, el desarrollo v los beneficios que este convenio traerd para la localidad. Durante
la sesion, se discutieron las principales dreas de cooperacién, incluyendo programas educativos,
provectos de investigacion v desarrollo, v estrategias para mejorar la participacion ciudadana v el
desarrollo sostenible de la Localidad 18.

Este convenio piloto representa un paso importante hacia la consolidacion de una alianza

estratégica que busca impulsar el progreso social y economico de la capital, apoyando iniciativas
que promuevan la educacion, la innovacion y la inclusién social.




Contexto y Justificacion.

En el marco del convenio de asociacic ) de 20 crito entre la Alcaldia Local de Rafael
Uribe Uribe v la Institicién Uniempresarial, se presenta una | a innovadora que tene
como objetivo principal contribuir al desarrollo socioeconomico de la comunidad local. Esta
alianza estra yoliticas publicas de fortalecimiento de la educacion y la
empleabilidad. buscando generar un impacto positivo v sostenible en la calidad de vida de los

habitantes de la localidad.
Objetivos de la Propuesta.

1°- Fortalecimiento Educativo: Mejorar la calidad educativa v las petencias laborales de los

jovenes v adultos de la localidad mediante programas de formacion técnico practico, adaptados

a las necesidades del mercado laboral local actual.
2°-Promocién de la Empleabilidad: Facilitar la insercion laboral de los egresados a través de
alianzas con el sector empresanial, promoviendo pricticas laborales v programas de

emprendimiento.

educativos v productives que contribuyan a la cohesién social y al desarrollo local.

4-Innovacién y Tecnologia: Implementar herramientas tecnologicas v metodologias mnovadoras
en los procesos de ensefanza-aprendizaje para mejorar la eficacia vy alcance de los programas

formativos.

Fjes de Accion

Programas de Formacién Técnico practico: Uniempresarial ofrecerd una amplia gama de cursos
v diplomados en areas estratégicas como tecnologia, administracion, COmercio y Servicios,
adaptados a | dades del mercado laboral y las demandas de los sectores productivos

locales.

Centro de Innovacién y Emprendimiento: Se establecera un centro especializado en fomentar
la cultura emprendedora v la innovacién, proporcionando asesoria, recursos v acomparnamiento
a emprendedores locales desde la concepcion de sus ideas hasta la puesta en marcha de sus

proyectos.




Técnico pricticas y pasantias: Se desarrollard un programa de vinculacion directa entre
ral ¥ ntias que permitan

eriencia v aumentar sus opormunidades de empleo.

Plataforma Virtual de Educacién: Se implementard una plataforma de educacion virtal que
facilite el acceso a los program mativos, permitiendo la capacitacion a distancia y adaptada

a las realidades v horarios de los estudiantes.

' Beneficios Esperados Mejora de Competencias: Incremento en las habilidades técnicas

laborales de los participantes, mejorando su competitividad en el mercado profesional.

Generaciéon de Empleo: Aumento en las tasas de empleabilidad v creacion de nuevas

oportunidades laborales a través de la capacitacién y el emprendimiento.

Desarrollo Econémico Local: Impulso a la economia local mediante la formacion de capital

humano calificado y el apovo a iniciativas empresariales y emprendedoras.

| Innovaciéon v Modemizacién: Introduccion de nuevas tecnologias y metodologias en la

formacion educatdva, alineindose con las tendencias globales y mejorando la calidad del

Metodologia de Implementacion

Diagnéstico Inicial: Realizacién de un diagnostico detallado de las necesidades educativ:

laborales de la comunidad, identificando dreas prioritarias de intervencion.

Diseiio de Programas: Elaboracién de programas formativos v proyvectos de emprendimiento

adaptados a las necesidades identficadas, en colaboracion con expertos locales.

Implementacién y Seguimiento: Ejecucién de los programas formativos vy proyectos, con un

o

seguimiento continuo y evaluacion periodica par wrar el cumplimiento de los objetivos v la

calidad de las intervenciones.

Evaluacién y Ajustes: Evaluacion integral de los resultados vy ajustes necesarios en los pr

para mejorar su efectvidad y adaptabilidad a las condiciones cambiantes del entorno.




Evaluacién y Ajustes: Evaluacion mtegrs justes necesarios en los programas

a mejorar su efectividad y adaptab cambiantes del entormo.

La propuesta innovadora

2023 con la Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe, representa una oportunidad s

impulsar el desarrollo educativo, empresarial y economico de la comunidad local. Este esfuerzo
conjunto no solo busca mejorar las competencias v la empleabilidad de habitantes, sino
también fomentar una cultura de innovaciéon v emprendimiento que contribuye al bienestar vy
progreso sostenido de la localidad. La implementacion de esta propuesta es un paso
construccion de un futuro mas prospero v equitativo para todos €51 de Rafael Uribe

Uribe.




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES DE PRENSA REALIZADOS POR LA REVISTA ABC DE LA SALUD
A UNIEMPRESARIAL, DENTRO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 369-DE 20 23.

Fecha de entrega: 16-12-2024.

Informe final.

Resumen Ejecutivo:

Durante el periodo comprendido entre: Fecha de inicio 02 — 04 20 24 y 16-12- 20 24, el equipo
de prensa de nuestra Revista ABC de la salud llevé a cabo las siguientes actividades con el
objetivo de promover la visibilidad de Uniempresarial y difundir informacion relevante para
nuestra audiencia clave, con referencia a las actividades realizadas a la presentacidon de esta
informacién.

Este informe detalla las acciones realizadas.

Primera actividad: Acompanamiento Jal; publicacién. 02-04 — 20 24.

Generacion de Contenido:
Primera actividad:

Se grabaron dos videos de [ 3.50 y 6.50 minutos de duracion respectivamente] de comunicados
de prensa sobre los temas relacionados con la presentacién que realizo Uniempresas en la Junta
Administradora local. Direcciones de enlace:

Se redactaron y distribuyeron [ 02] articulos de opinidn, en pagina web y blog, resaltando la
importancia de la propuesta realizada.

Se crearon y publicaron [02] piezas de contenido multimedia, como videos y textos técnicos,
para su difusidén en redes sociales.

Segunda actividad: Acompafiamiento a la presentacion publica en el Auditorio de la Alcaldia
local.

Publicacion: 02 — 06 — 2024.

Se redactaron y distribuyeron [ 02] articulos de opinidn, en pagina web y blog, dando merecido
reconocimiento por la aceptacion incondicional por parte de los asistentes.

Se publicaron [02] piezas de contenido multimedia, videos y textos técnicos, para su difusion en
redes sociales.

Publicacion:09-12-20 24.

Se redacto y publico un articulo que enmarca la objetividad y el compromiso de
Uniempresarial; entrega de materiales y articulos.

Sabado 14 12- 20 24: Se realizo el acompaiamiento en el Auditorio de la Alcaldia local del
cierre del proyecto de acuerdo CAS-369 — 20 23, ejecutado por Uniempresarial



Diversificacion de Contenidos:

La creacidn de contenido multimedia y radial resulté ser efectiva para llegar a audiencias mds
jovenes y diversificar nuestra presencia en diferentes plataformas.

Valor agregado: En el inicio de la promocion de inscripciones, se realizado una nota
periodistica resaltando las bondades del proyecto y motivando a nuestra comunidad para su
inscripcion, texto publicado en la pagina web y blog.

Relaciones Personales:

El establecimiento de relaciones personales con periodistas principalmente radiales y editores,
hechos claves para obtener una cobertura medidtica mas favorable y generar un mayor impacto.
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TERCERA ACTIVIDAD: Se publicaron adicionalmente por solicitud expresa de la sefiora Diana
Lépez cuatro promocionales paran el cierre de las inscripciones en banner de la institucion en
Facebook y en X, acompafiando esta actividad con un articulo en la pagina web y blog en el
cual se destacdé la importancia de la participacidn en dicho proyecto.

CUARTA ACTIVIDAD: Se gravo en Eco Radio una cufia promocional para el cierre y se realizo
una entrevista directa con el sr Diomer Vasquez para tal fin.

Enlace pagina web https://www.revistaabcdelasalud.co/

Twitter https://x.com/revistaabcsalud

Enlace blog https://www.blogger.com/blog/posts/

Facebook https://web.facebook.com/Revistaabcdelasalud
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muestra grafica de las publicaciones en Facebook de las dos dltimos banners desde el dia 14-06 20-24
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Nota: Nos permitimos adjuntar la carta propuesta por parte de nuestra revista, entregada a la
sefiorita Sindy y solicitada por el Sr. Diomer Vasquez. Sobre el contenido de este documento
que fue aprobado por el coordinador del proyecto se estdn realizando las diferentes labores de
prensa; el cual significa que cualquier actividad adicional a lo aqui expuesto conlleva valores
adicionales segun sea lo solicitado.
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De igual forma se realizé acompafiamiento periodistico durante la feria realizada en el Parque
Marruecos.
En paginas adicionales se realiza entrega de |as evidencias durante la entrega de insumos y
materiales varios.

Este informe resume de manera concisa las actividades de prensa realizadas durante el periodo
especificado. Nos encontramos disponible para cualquier consulta adicional o analisis.
Atentamente.

Marco Aurelio Cafidon Boavita

Director



MARRUECOS IMPULSA SU ECONOMIA LOCAL.
GRAN FERIA EMPRESARIAL EN RAFAEL URIBE URIBE
UN EXITO DE UNIEMPRESARIAL

La localidad de Rafael Uribe Uribe se vistio de gala el 17 de noviembre del
afio en curso con la realizacion de la Feria Empresarial organizada por
Uniempresarial, dentro del marco del acuerdo interadministrativo 369 —
2023, en el que participaron 144 expositores.

La feria fue un espacio vibrante que reunio a emprendedores, empresarios
y visitantes en torno a un objetivo comun: impulsar la economia local.

Impacto en la comunidad

Uniempresarial, como institucion técnicoeducativa comprometida con el
desarrollo integral, disefi¢ esta feria con un enfoque en el fortalecimiento
de capacidades empresariales.

Ademads de las ventas directas realizadas por los expositores, la feria incluyo
actividades culturales, académicas, de danza y periodisticas que
promovieron la educacioén financiera, la gestion de negocios y la difusion de
las actividades, de igual forma aprovechando el éxito de la actividad
también se promovieron algunos talleres propios de la institucion y de la
Camara de Comercio su principal aliado y promotor.

Una plataforma para el futuro

Con el éxito rotundo alcanzado, Uniempresarial reafirma su compromiso de
seguir generando espacios para la innovacion y el empoderamiento
empresarial. Este evento no solo fue una vitrina para los expositores, sino
también un recordatorio del impacto positivo que puede tener la
colaboracién entre el sector educativo, los emprendedores las instituciones
y el sector privado

Resultado.

144 expositores destacaron sus habilidades productivas y de comercio, de
igual forma se fomenté la dinamizacion econdmica local.

La participacion activa de la comunidad fortalecio desde la 10 am hasta
entrada las horas de la tarde los lazos sociales y culturales en torno al
desarrollo econémico.



Esta feria es un testimonio de como la unién de esfuerzos puede
transformar desafios en oportunidades. Rafael Uribe Uribe continda
posicionandose como un epicentro de crecimiento econdmico gracias a la
capacidad de sus habitantes y el respaldo de instituciones como
Uniempresarial.

Revista ABC de la salud.

Informa — forma y apoya la educacion.
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UNIEMPRESARIAL CUMPLE CON LOS OBJETIVOS DEL
CONVENIO 369-2023

EN RAFAEL URIBE URIBE
Bogota, Colombia.

Este convenio, firmado en enero de 2023, desarrollé una serie de metas
relacionadas con la capacitacién, la transferencia de conocimiento y el
acompanamiento empresarial. A la fecha, Uniempresarial ha superado las
expectativas en varios indicadores clave, demostrando su capacidad de
respuesta y alineacion con las necesarias.

Resultados destacados
Impacto en el ecosistema empresarial

Uniempresarial ha logrado generar un impacto positivo al fomentar
competencias en dreas como innovacion, gestion financiera,
sustentabilidad y entrega de insumos.

"Gracias a este programa, hemos implementado mejoras significativas en
nuestros procesos internos y logrado mayor eficiencia en nuestras
operaciones", comenté Amalia Andrade directora de Mujeres Guerreras.

Ademids, el enfoque del convenio en la inclusién social y econdmica se
evidencia en que mas del 50% de las empresas participantes son lideradas
por mujeres o jovenes.

Proyecciones futuras:

Con base en los logros alcanzados, Uniempresarial proyecta ampliar el
alcance del convenio mediante nuevas alianzas estratégicas con entidades
del sector publico y privado. Asi mismo, se exploraran oportunidades para
incorporar tecnologias digitales que potencian los procesos de formacion,
crecimiento y desarrollo de los emprendedores.

Este cumplimiento reafirma el papel de Uniempresarial como un actor clave
en el desarrollo econdmico local, alineado con los objetivos de Bogota como
Region Inteligente y Sostenible.

Redaccion: ABC de la Salud Empresarial



iU nuevo estilo de realizar periodismo social incidente
capaz de generar cambios!



El cumplimiento de las metas trazadas por el Acuerdo 369-2023 no solo fue
satisfactorio, sino ejemplar. La ejecucion incluyo:

Fortalecimiento de capacidades técnicas y manuales en los sectores de
industria, comercio y empresariales.

Promocion y difusion del proyecto en espacios locales y
regionales.

Generacion de alianzas estratégicas entre actores sociales y empresariales.

El balance final presenté un cumplimiento del 100% de los indicadores
establecidos, demostrando asi el compromiso, transparencia y
responsabilidad de los involucrados.

Reconocimiento a INIEMPRESARIAL

La labor de INIEMPRESARIAL fue destacada en varias intervenciones, donde
se subrayo su capacidad para liderar procesos con eficiencia y excelencia.
El profesionalismo demostrado, la rigurosidad en la ejecucion y el
acompafiamiento constante a la comunidad hicieron de este acuerdo un
ejemplo de buena gestién publica y privada.

El acto concluyd con un mensaje de agradecimiento a todos los presentes y
un llamado a continuar trabajando de manera conjunta para seguir
promoviendo el desarrollo de las empresas y micro empresas locales como
pilares del del crecimiento y desarrollo local.

El cierre del Acuerdo Interadministrativo 369-2023 no solo representa el fin
de una etapa, sino el inicio de nuevos retos y oportunidades para la
construccion de una sociedad mas formada, informada, participativa y
fortalecida.

Por un desarrollo integral mas inclusivo y transformador.

Revista ABC de la salud.
Informa — forma y apoya la educacion.

Periodismo comunitario y alternativo.



Cierre del Acuerdo Interadministrativo
369-2023.

Un Logro Con Exaltacion de Resultados

El pasado sabado 14 de diciembre de 2024, se llevd a cabo el acto de cierre
del Acuerdo Interadministrativo 369-2023, un evento de gran relevancia
que tuvo lugar en un ambiente de reconocimiento y compromiso cumplido.
Este acuerdo, desarrollado desde el mes de febrero del afo, representd una
colaboracion significativa entre actores claves en pro del fortalecimiento de
las microempresas y mi pymes al igual que la apuesta a la conformacion de
nuevos actores comerciales y empresariales.

En el evento de clausura, la organizacién INIEMPRESARIAL demostré su
compromiso irrestricto con las metas establecidas, entregando resultados
con lujo de detalles y reafirmando su papel como un aliado fundamental en
los procesos de transformacion social y comunicativa. La ceremonia conto
con la participacién de representantes de la administracion local, lideres de
medios, empresarios, microempresarios y miembros de la comunidad,
quienes validaron los avances y logros obtenidos durante la ejecucion del
proyecto.

Desarrollo del Evento

La jornada se llevd a cabo en un espacio decorado con elegancia y
propdsito, donde primd la organizacién impecable y la atencion a los
detalles. Durante el acto, se entregaron certificaciones y reconocimientos a
las entidades y personas que, con su ardua labor, contribuyeron al éxito del
acuerdo. Estas intervenciones estuvieron acompafiadas de discursos
inspiradores que enfatizaron la necesidad de seguir impulsando el trabajo
articulado para fortalecer los medios comunitarios y generar impactos
positivos en la sociedad.

La entrega formal de los resultados estuvo a cargo de representantes de
INIEMPRESARIAL, quienes, con documentos en mano, expusieron de
manera clara y estructurada los objetivos alcanzados y los retos superados.
En un ambiente de confianza y celebracion, se resalto el esfuerzo conjunto
entre la comunidad, los operadores y las entidades vinculadas al proyecto.

Balance de Resultados
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CC: Diomer Vasquez Herrera
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Estimados buenas tardes, adjunto remito pieza grafica, ajustada
segun sus solicitudes. quedo atenta a su confirmaciony

aprobacién.

mil gracias. Feliz tarde.
Prensa Rafael Uribe<Prensa.Ruribe@gobiernobogota.gov.co> ()
Para: Proyecto Rafael Uribe Uribe; Mié 05/06/2024 17:32

Leyda Fenivar Parra Romero <leyda.parra@gobier...
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luisabarragan10@hotmail.com;
katerinecala-1803@hotmail.com;
Angie Natalia Rodriguez Baréjas <angien.rodrigu...

CC: Diomer Vasquez Herrera;
Natalia Espeleta Salas <natalia.espeleta@gobiern...

Buena tardes

La pieza grafica aprobada, si nos puedes compartir el link de
mayor informacién para colocar en el copy, te lo agradeceria.

Feliz tarde .
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Fundacién Universitaria Empresarial

PIEZAS PUBLICITARIAS CONVENIO CAS 369-2023
Pieza 0.

PROYECTO CAS 369

:DONDE Y QUIENES PUEDEN PARTICIPAR?
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Pieza 1.

PROYECTO CAS 3689
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—— Porque aqui avanzamos juntos ==

Oportunidad p:

@ uniempresarial

Fundacién Universitaria Empresarial de la CAmara de Comercio de Bogota
Sede principal: Carrera 33 A # 30 - 20
Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44
Teléfono: (601) 380 80 00
www.uniempresarial.edu.co
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Fundacién Universitaria Empresarial

Pieza 2.
. CURLES SON
fos rEquisITOS
PARA PARTICIPAR?
. A
@""‘"""‘“’.‘“‘ .; ‘ e | BOGOTA,
Pieza 3.

Documento de identidad representante
legal o propietario ampliado al 150%.

Factura de servicio piblico del mes
anterior donde se evidencie
ladireccion (claray legible).

Siesde la poblacion Indigena, adjuntar
certificado expedido por el Ministerio del
Interior o por el cabildo Indigena (segtn
corresponda).

4,"’

Si es victima del conflicto armado
presentar certificado expedido por la
Unidad para la Atencion y Reparacion
Integral a las Victimas (UARIV).

Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
Sede principal: Carrera 33 A # 30 - 20
Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44
Teléfono: (601) 380 80 00
www.uniempresarial.edu.co
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Pieza 4.

:COMO PUEDO
SCRIBIRME?

Ingresa a este link
https://forms.office.com/r/M8F9ZMBGCe

y escanea el codigo QR

&y

v -
—~
\.
~—

Registra tus datos
personales en

el formulario

> de inscripcion.

Envia los documentos a través del correo
proyectoruu@uniempresarial.edu.co
o llévalos fisicamente a un punto de inscripcién

Pieza 5.

Si no puedes diligenciarlo, acércate
aun puntodeinscripcién o llamaa
las personas autorizadas para que
te ayuden.

Alcalidia Local Rafael Uribe Uribe
Claudia Benavidez 3114977358

@ Junta de accién comunal Molinos Sur
Mayerly Quintero 3206792273

@ Punto Vive Digital
David Maceto 3506029998

TEN EN CUENTA!

Si encontramos alguna inconsistencia en los pasos
anteriores uno de nuestros apoyos te contactara.

D e B ssi. | socotn

|

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cimara de Comercio de Bogota
Sede principal: Carrera33 A # 30 - 20
Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44
Teléfono: (601) 380 80 00
www.uniempresarial.edu.co
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Pieza 6.

PROYECTO CAS 368

2 Rtk Yobos

~—— Porgue aquil avanzamos juntos =——

Se amplia el plazo de inscripcion

14 Y 15 DE JUNIO

en los tres puntos de atencion.

@ Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
© Punto Vive Digital

© Juntade Accion Comunal
del barrio Molinos del Sur.

deg9a.m.a1zpm.yde2p.m.a4p.m.

Oingresa al siguiente link:
https://forms.officecom/r/M8F9ZMBGCeY

@Uniemprosuriul | motvese | BOGOT/\

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cimara de Comercio de Bogota
Sede principal: Carrera 33 A # 30 - 20
Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44
Teléfono: (601) 380 80 00
www.uniempresarial.edu.co
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Pieza 7.

o POt GuR 8Gu #VT TN (o em—

Le invitamos a participar en la presentacion
del proyecto CAS-369/2023

( Oportunidades para el desarrolio econdmico, cultural y \
creativo en Rafael Uribe Uribe. Dirigido a generar
transformacién productiva, revitalizacion empresarial,
reactivacion econdémica y fortalecimiento de los
emprendedores, micro, pequenas y medianas empresas
\ (MIPYMES) y unidades productivas de la localidad J

N

ﬁ JUN 01 2024 Auditorio de la
Alcaldia - Rafael

° AT 9.00a.ma12:00m Uribe Uribe

»

i
5 i
s, | BOGOT/\
S0 B0coTADE,

Fundacién Universitaria Empresarial de la CAmara de Comercio de Bogota
Sede principal: Carrera 33 A # 30 - 20
Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44
Teléfono: (601) 380 80 00
www.uniempresarial.edu.co

156



Presentacion del convenio 369 2023 para
. apoyar y fortalecer a los emprendedores...

Medio comunitario

https://www.notasdeaccion.com/2024/06/presentacion-del-
convenio-369-2023-para.html
Inician bas inscrig
o f=art La Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe apoya
' o s tu emprendimiento formal o informal....

) 2 e
» Medio comunitario

https://www.notasdeaccion.com/2024/06/1a-alcaldia-local-de-
rafael-uribe-uribe.html

Entrevista a DIOMER VASQUEZ - Junio
7-2024.mp3

4 ME

DIANA LOPEZ.mp3

MP3 « 11 M

=

DIANA LOPEZ.mp3

10:29a. m,

10:29 a. m.



o Porgut ags IPEITI jurisy e

Le invitamos a participar en la presentacion
del proyecto CAS-369/2023

7

Oportunidades para el desarrolio econdmico, cultural y \
creativo en Rafael Uribe Uribe. Dirigido a generar
transformacion productiva, revitalizacion empresariol,
reactivacion econdmica y fortalecimiento de los
emprendedores, micro, pequenas y medionas empresas
(MIPYMES) y unidades productivas de la localidad

\

\

Auditorio de la
Alcaldia - Rafael

i v 01 202

0 AT sooamatsoom | Uribe Uribe
B oieineeune: | BOGOT/\

\

»

@ alcaldiarafaeluribe @ + Sequir

®

alcaldiarafaeluribe € La Alcaldia Local
de Rafael Uribe Uribe, les invita a
participar en la participacion del
Proyecto CAS - 369 / 2023
#EmprenderEsParaTodos

Espacio que va a fortalecer las
oportunidades para el desarrollo
econémico, cultural y creativo en fa
localidad.

La cita sera este sabado, 1 de junio, en
el auditorio de I3 Alcaldia Local de
Rafael Uribe Uribe desde las 9am.[T]

Este evento también serd transmitido
mediante Facebook Live,

{Te esperamos!

tORaAco+ 5 5@

Qv W

25

Inicia sesion para |

e gusta

naicar que te gusta o



PROYECTO CAS 369

@ alcaldiarafaeluribe @ + Sequir
() Alcaldiarafaeluribe € jfres
W/ emprendedor o suefias con

Im h‘ mm’ emprende?A &

Te invitamos 3 ser parte de est3

M M m? convocatoria, donde podras fortalecer

tus capacidades de crecimiento

0 Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe empresarial,
e PuntoVive D|gltal Acéreate los dias 56781112y 13 de
© Juntade Accion Comunal junio de 2024 de lunes a sabado entre

las 9:00am a 1200m y de 2:00pm a

del barrio Molinos del Su. 400pm a los siquientes puntos de

inscripcion:

“ ¢ § Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
" g s 6 1,8 “ B ? Punto Vive Digital
' AL AL

Junta de Accién Comunal de! barrio

E | dejunio de 2024 de Lunesa Sibado Molinos del Sur.

L | » 47

1 EEN ﬁ degam.anzpm.ydezpm.agpm. 0 ingresa al siguiente fink
o A

Lide o i lfacaen alline cnue M IDTATL NS




PROYECTO CAS 369

@ ES PARA TODOS

LT = Porque aqul avinzamas jurtos =

Seamplia el plazo de inscripcion

k 14115 DE JUNIO

en los tres puntos de atencion.

O AlcaldiaLocalde Rafael Uribe Uribe
@ PuntoVive Digita

© Juntade Accion Comunal
del barrio Molinos del Sur.

degam.aizpm.yde2pm.a4pm.

Qingresaal sieuiente link:

A

alcaldiarafaeluribe @ » Sequir

alcaldiarafaeluribe @ #atencion €3
;Eres emprendedor o te interesa

emprender?

Ampliamos las fechas para el proyecto
Emprender es Para Todos. AR

@ Te invitamos a ser parte de esta
convocatoria, donde podrés fortalecer
tus capacidades de crecimiento
empresarial.

Acércate los dias 14y 15 de junio de
2024 entre las %:00am a 12:00m y de
2:00pm a 4:00pm a los siguientes
puntos de inscripcion:

? Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe
§ Punto Vive Digital
§ Junta de Accion Comunal de! barrio

Eeliass. o

™ ™ m
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idD] Panei para profesionales

Se amplia el plazo de inscripcién

14 Y 15 DE JUNIO

en los tres puntos de atencitn

S Estadisticas

T Centro de anuncios
@ Alcaldia Local de Rafael Uribe Uribe

[_} Crear anuncios € Punto Vive Digital
i © Junta de Accidn Comunal
Configuraciin del barrio Molinos del Sur.
Mas herramientas N S e .
Ongresa &l tiguwerte erk
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